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BERATERPROFIL 

 

Anke Welkoborsky 
 

Jahrgang 1965 

 
„Jeder hat die Freiheit der Entscheidung 
zur eigenen Weiterentwicklung.“ 

 

 
 

 

Beratungsschwerpunkte 

• Konfliktmanagement: Training und Beratung 
• Konfliktmanagementsysteme in Unternehmen 
• Kollegiale Beratung 
• Teamtraining/Teamentwicklung 
• Beratungen und Trainings zur Erhöhung der 

Kommunikations- und Sozialkompetenz 
• Entwicklungsprogramme für 

Führungsnachwuchskräfte 
• Coaching 
• Persönlichkeitsentwicklung 
• Moderation von Veranstaltungen 

  

Tätigkeitsfelder 

• kaufmännische Tätigkeit (Pharma/Chemie) 
• Organisationsentwicklung (Gesundheitswesen) 
• Hochschulentwicklung 
• seit 2009 Geschäftsführerin House of 

Management GmbH 
  

Aus- und Weiterbildungen 

• Dipl.-Kauffrau 
• Dipl.-Handelslehrerin 
• Trainer-Ausbildung 
• Zertifizierter Planspieltrainer 
• Akkreditierte TMS-Beraterin 
• Wirtschaftsmediatorin (EBS) 
• Negotiator (EBS) 
• Coach (EBS) 
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Seminar-Sprachen • Deutsch 

Referenzen (Auswahl) 

 
 
 
 
• Schmolz + Bickenbach, Düsseldorf 

(Stahlverarbeitung und -veredelung) 
• Linde MH, Aschaffenburg, 

(Technologiekonzern) 
• Schober Information Group 

(Daten- und Informationsprovider) 
• Groz-Beckert (Maschinenbau) 
• KRONOS, Leverkusen (Chemie) 
• Gesamtverband der kunststoffverar-

beitenden Industrie (GKV), Frankfurt/M. 
• EBS Universität für Wirtschaft und Recht / 

EBS Business School, Wiesbaden 
(Universität) 

• EBS Executive Education, Oestrich-Winkel 
(Weiterbildung) 

• HVB HypoVereinsbank, München 
  

 

Veröffentlichungen 

• „Trainee-Programme“ 
Handbuch Personalentwicklung 92. Erg.-Lfg. 

• „Kollegiale Beratung“ 
Handbuch Personalentwicklung, 124. Erg.-
Lfg. 

 


